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	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 8»

г.Уссурийска Уссурийского городского округа

Дополнительное соглашение № 1
к коллективному договору
на период действия с 2018 по 2021 год,
зарегистрированному

департамента труда и социального развития Приморского края,
05.08.2018года, регистрационный номер 381
г. Уссурийск



«В соответствии со статьёй 44 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании решения общего собрания коллектива работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» г.Уссурийска Уссурийского городского округа стороны социального партнерства в лице директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» г. Уссурийска Уссурийского городского округа Битнер Валентины Францевны,  действующий на основании Устава, и представителя работников в лице председателя профсоюзной организации Чубенко Натальи Германовны, действующий на основании избрания общим собранием профсоюзной организации МБОУ СОШ № 8 (протокол №1 от 30.08.2018г), приняли решение о внесении следующих изменений и дополнений в коллективный  договор.

В Коллективном договоре:

1. Раздел 5 «Рабочее  время и время отдыха» пункт 5.19 дополнить абзацем следующего содержания:

«Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.»
2. Раздел 5 «Социальные гарантии и льготы» дополнить пунктами следующего содержания:
            «5.2.9.  Мера социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты предоставляется специалисту, впервые трудоустроившемуся в образовательную организацию в течение трех лет со дня окончания по очной форме обучения профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования на должность педагогического работника, при условии заключения бессрочного трудового договора по основному месту работы по штатной должности не менее одной ставки (далее - молодой специалист).
 Размер единовременной денежной выплаты устанавливается в следующих размерах:
а)
в городских округах Приморского края:
350 000,0 рубля - для молодого специалиста, имеющего диплом о высшем образовании с отличием;

300 000,0 рубля - для молодого специалиста, имеющего диплом о высшем образовании;
300 000,0 рубля - для молодого специалиста, имеющего диплом о среднем профессиональном образовании с отличием;
250 000,0 рубля - для молодого специалиста, имеющего диплом о среднем профессиональном образовании;
         5.2.10.  Мера социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 10 000,0 рубля предоставляется молодому специалисту до достижения трехлетнего стажа работы в образовательной организации.

          5.2.11.  Мера социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 5 000,0 рубля в месяц в течение одного года предоставляется наставнику - высококвалифицированному педагогическому работнику, назначенному распорядительным документом руководителя образовательной организации для сопровождения профессиональной деятельности молодого специалиста в соответствии с утвержденным индивидуальным планом адаптации в первый год его работы в образовательной организации.
          5.2.12. Молодому специалисту предоставляется мера социальной поддержки в виде компенсации расходов за наем (поднаем) жилого помещения в размере 50 процентов фактических расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения, но не более 10 000,0 рубля в месяц, в течение одного года работы в образовательной организации.
Предоставление компенсации расходов за наем (поднаем) жилого помещения осуществляется в отношении расходов, понесенных молодым специалистом в период с 1 декабря 2018 года по 31 декабря 2024 года, но не позднее дня утраты права на ее предоставление.
        5.2.13.  Педагогическому работнику, работающему в образовательной организации по основному месту работы на должности педагогического работника, раз в три года предоставляется мера социальной поддержки в виде компенсации части стоимости путевки на санаторно-курортное лечение в размере 25 процентов фактических расходов стоимости путевки, но не более 15 000,0 рубля».
3. Раздел 8 «Охрана труда и здоровье» дополнить пунктом 8.18.1 и изложить  в следующей редакции:
«8.18.1 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.»
В приложении № 1 к коллективному договору «Правила внутреннего распорядка»: 

1. В разделе  2. «Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора» пункт 2.1. Работник имеет право ( ст.21 ТК РФ) добавить абзацем следующего содержания:

«Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.»
2. Пункт  2.4. Работодатель обязан (ст.22 ТК РФ) добавить абзацем следующего содержания:

«Работодатель обязан предоставить освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка для прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья.

Работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, работодатель обязан предоставить освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

 При этом работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.».

   3. В разделе 3. «Права и свободы, меры социальной поддержки педагогических работников» в  пункт  3.3 добавить абзацы следующего содержания:
      8) мера социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты предоставляется специалисту, впервые трудоустроившемуся в образовательную организацию в течение трех лет со дня окончания по очной форме обучения профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования на должность педагогического работника, при условии заключения бессрочного трудового договора по основному месту работы по штатной должности не менее одной ставки (далее - молодой специалист).
        Размер единовременной денежной выплаты устанавливается в следующих размерах:
а)
в городских округах Приморского края:
350 000,0 рубля - для молодого специалиста, имеющего диплом о высшем образовании с отличием;

300 000,0 рубля - для молодого специалиста, имеющего диплом о высшем образовании;
300 000,0 рубля - для молодого специалиста, имеющего диплом о среднем профессиональном образовании с отличием;
250 000,0 рубля - для молодого специалиста, имеющего диплом о среднем профессиональном образовании;
       9) мера социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 10 000,0 рубля предоставляется молодому специалисту до достижения трехлетнего стажа работы в образовательной организации;
      10)  мера социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 5 000,0 рубля в месяц в течение одного года предоставляется наставнику - высококвалифицированному педагогическому работнику, назначенному распорядительным документом руководителя образовательной организации для сопровождения профессиональной деятельности молодого специалиста в соответствии с утвержденным индивидуальным планом адаптации в первый год его работы в образовательной организации;
       11) молодому специалисту предоставляется мера социальной поддержки в виде компенсации расходов за наем (поднаем) жилого помещения в размере 50 процентов фактических расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения, но не более 10 000,0 рубля в месяц, в течение одного года работы в образовательной организации.
Предоставление компенсации расходов за наем (поднаем) жилого помещения осуществляется в отношении расходов, понесенных молодым специалистом в период с 1 декабря 2018 года по 31 декабря 2024 года, но не позднее дня утраты права на ее предоставление.
         12) педагогическому работнику, работающему в образовательной организации по основному месту работы на должности педагогического работника, раз в три года предоставляется мера социальной поддержки в виде компенсации части стоимости путевки на санаторно-курортное лечение в размере 25 процентов фактических расходов стоимости путевки, но не более 15 000,0 рубля.
         13). Предоставление  мер социальной поддержки, указанных    в пунктах 9) – 12) устанавливается на  период с 1 декабря 2018 года по 31 декабря 2024 года.
       Предоставление мер социальной поддержки,  указанных  в пункте 2) устанавливается на  период с 1 августа 2018 года по 31 декабря 2024 года.
6. В разделе 5 «Рабочее время и время отдыха» пункт 5.9 добавить абзацем следующего содержания:
«При составлении графика ежегодных отпусков предусматривать преимущественное право на предоставление их  в летнее время женщинам, имеющим детей дошкольного и школьного возраста, другим категориям лиц, в том числе предусмотренных действующим законодательством РФ. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.»
7.Дополнения, указанные в пунктах 2,6 вступает в силу с 01 декабря 2018 года; в пунктах 1,3,4,5 – с 01 января 2019 года.

Директор МБОУ СОШ № 8                                            В.Ф. Битнер
10.04.2019
М.П.
Председатель профсоюзной организации                         Н.Г. Чубенко  
10.04.2019
М.П.
