Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
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Уссурийского городского округа
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Директор МБОУ СОШ № 8
__________ В.Ф. Битнер
«30» июля  2016 г.
План мероприятий по противодействию коррупции
в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 8» г. Уссурийска 
I. ВВЕДЕНИЕ
Основанием для разработки Плана по противодействию коррупции является Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указ президента РФ от 02 апреля 2013 года № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», Национальный план противодействия коррупции на 2014-2015 годы, утвержденный указом Президента РФ от 11 апреля  2014 года № 226, Программа по антикоррупционному просвещению, утверждённая распоряжением Правительства РРФ от 14 мая 2014 г. № 816-р, Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции. 
В виду того, что отдельные направления работы образовательного учреждения могут быть подвержены коррупционным рискам, настоящий План направлен на предупреждение коррупции в учреждении, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства.
II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПЛАНА
· Предупреждение
коррупционных правонарушений в образовательном учреждении путемсоздания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения.
· Исключение
предпосылок к совершению коррупционных правонарушений в образовательном учреждении.
· Формирование
нетерпимости к коррупционным правонарушениям в коллективе образовательного учреждения и среди обучающихся.
· Содействие
реализации прав граждан и организаций при выполнении сотрудниками образовательного учреждения своих должностных обязанностей.
· Повышение
ответственности директора образовательного учреждения и заместителей руководителя за предупреждение коррупционных правонарушений сотрудниками при выполнении своих должностных обязанностей.
· Постоянный
антикоррупционный мониторинг издаваемых в образовательном учреждении распорядительных документов и локальных актов, регулирующих полномочия сотрудников во взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами, а также порядок и сроки реализации данных полномочий.
III. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПЛАНА
	№ пп
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные 

	1.Организационные мероприятия

	1
	Разработка и утверждение плана мероприятий  по противодействию коррупции 
	Июль 2016 г.
	Битнер В.Ф., директор

	2
	Разработка и утверждение положения об антикоррупционной рабочей Группе по противодействию коррупции.


	Август 2016 г. 
	Битнер В.Ф., директор



	3
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для проведения работы по предупреждению коррупционных правонарушений (обновляется при  изменении законодательства)
	Сентябрь 2016 г.
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	4
	Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией школы на предмет соответствия действующему законодательству (оформляется в виде заключения)
	Сентябрь –

 октябрь 2016 г.
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	5
	Разместить план противодействия коррупции на сайте учреждения в разделе «Антикоррупционная политика»
	Сентябрь 2016 г.
	Тотубалина А.Г., зам. директора по ВР


	6
	Разработка памятки для сотрудников  школы о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность
	Октябрь 2016 г.
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	7
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности школы
	По мере выявления фактов
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	8
	Анализ заявлений, обращений работников и родителей обучающихся на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности школы
	По мере выявления фактов
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	2. Организация общественного антикоррупционного контроля

	9
	Использовать телефоны «горячей линии» или прямые телефонные линии с  вышестоящим руководством в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. 
	Постоянно
	Битнер В.Ф., директор



	10
	Проводить анализ сроков и качества рассмотрения заявлений и обращений граждан, предприятий и организаций по вопросам, находящимся в компетенции учреждения.
	1 раз в полугодие 
	Тотубалина А.Г., зам. директора по ВР,

Мысик И.А.., зам. директора по УР, Рыбкина И.В.., старший воспитатель

	11
	Обеспечить на сайте учреждения возможность получения информации от граждан, предприятий и организаций о фактах коррумпированности должностных лиц учреждения.
	Постоянно
	Тотубалина А.Г., зам. директора по ВР

	12
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся
	Постоянно
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	13
	Осуществлять усиленный контроль за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении руководящих и педагогических кадров школы
	Постоянно
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	3. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных средств

	14
	Организация системы внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Постоянно
	Абрамчук С.С., главный бухгалтер

	15
	Обеспечение требований к своевременному размещению финансовой отчетности на официальном сайте 
	Постоянно
	Абрамчук С.С., главный бухгалтер

	16
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в учреждении при проведении проверок по вопросам обеспечения сохранности государственного имущества, целевого и эффективного его использования
	Постоянно
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	17
	Соблюдение требований Федерального закона от 05 апреля 2013  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд образовательного учреждения 
	Постоянно
	Абрамчук С.С., главный бухгалтер, 

рабочая группа по противодействию коррупции

	18
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца Определение ответственности должностных лиц


	Постоянно
	Абрамчук С.С., главный бухгалтер, 

рабочая группа по противодействию коррупции

	4. Мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения

	19
	Совершенствование принципов подбора и оптимизации использования кадров
	Постоянно
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	20
	Проведение оценки должностных обязанностей руководящих и педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Постоянно
	Битнер В.Ф., директор



	21
	Усиление персональной ответственности администрации образовательного учреждения и педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма


	Постоянно
	Битнер В.Ф., директор



	22
	Организация книжных выставок «Права человека», «Закон в твоей жизни»
	1 раз в полугодие 
	Рева Т.А., библиотекарь 

	23
	Заседание ШМО классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения школьников»
	Ноябрь 2016 г.
	Тотубалина А.Г.., зам. директора по ВР

	24
	Проведение тематических классных часов «Наши права – наши обязанности», «Что ты знаешь о коррупции», «Российское законодательство против коррупции», «Скажем коррупции – НЕТ».
	Постоянно 
	Классные руководители


IV. КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПЛАНА
Контроль над реализацией Плана осуществляет директор образовательного учреждения.
Исполнители мероприятий несут ответственность за их качественное и своевременное исполнение в соответствии с действующим законодательством.
1

